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Ai Docenti tutti 

Ai Coordinatori di progetto proff. Vassallo P. e Mascia A.C. 

 

Alla DSGA 

 

Al Registro Elettronico 

All’Albo online 

All’Amministrazione Trasparente 

Alla Sezione PNRR 

 

Agli Atti 

 

 

 

OGGETTO: Avviso per la selezione di DOCENTI TUTOR ACCOMPAGNATORI a valere 

del progetto 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 

3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali 

e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e 

professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) 

 
CUP: E74D23005170006 

Titolo progetto: “Il multilinguismo e le tecnologie: Leadership a bordo” 

Codice progetto: M4C1I3.1-2025-1585-P-59781 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 

1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 

223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 

Euratom) n. 966/2012; 

VISTO  regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 
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VISTO  il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, 

che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la 

rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 

all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 

e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: 

Nuove competenze e nuovi linguaggi - Realizzazione di Percorsi per le Competenze 

Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per 

gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e 

all’estero”; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 21 maggio 2025, n. 88, con il quale sono state 

destinate le risorse per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e 

l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti 

tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero, in 

attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza; 

VISTO  l'Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 si è proceduto ad indire una 

procedura a sportello per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione 

di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline 

STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di 

orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025); 

VISTO  il progetto presentato in data 29/07/2025; 

VISTO  l’atto di concessione prot. n. AOOGAMBI REGISTRO UFFICIALE.U.0162867 del 

23.09.2025 nostro prot. n. 6634 del 25/09/2025 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

PRESO ATTO che il progetto autorizzato prevede le seguenti destinazioni: 

 

Paese di partenza Località di 

partenza 

N. studenti destinatari Durata 

 

Francia 

 

Marsiglia 25 9 giorni/8 notti 
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Francia 

 

Marsiglia 25 9 giorni/8 notti 

 

Francia 

 

Marsiglia 25 9 giorni/8 notti 

 

Francia 

 

Marsiglia 25 9 giorni/8 notti 

 

ATTESA  la necessità di selezionare, tra il personale interno, docenti a cui affidare l’incarico di 

tutor accompagnatore nell’ambito del Progetto;  

VISTO  lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del 

presente Decreto; 

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 

economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

EMANA 

 

Il presente bando per la selezione e il reclutamento di n. 12 DOCENTI TUTOR 

ACCOMPAGNATORI per l’attuazione del progetto PCTO “Il multilinguismo e le tecnologie: 

Leadership a bordo” sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite esperienze di orientamento 

in Italia e all’estero, di cui all’Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13/07/2025 (D.M. 88/2025), 

secondo i moduli di seguito indicati. 

Art. 1 – OGGETTO E TEMPI DELL’INTERVENTO 

L’Istituto ha presentato la propria candidatura al progetto PNRR PCTO dal titolo “Il multilinguismo 

e le tecnologie: Leadership a bordo” (atto di concessione prot. 0162867 del 23/09/2025) relativo alla 

realizzazione di percorsi formativi di mobilità all’estero nell’ambito dei PCTO. Tali percorsi hanno 

una duplice finalità: da un lato sono formativi, perché promuovono lo sviluppo di competenze 

trasversali, linguistiche e professionali attraverso esperienze pratiche; dall’altro sono orientativi, in 

quanto offrono agli studenti l’opportunità di vivere un’esperienza qualificante all’estero, utile per 

compiere scelte consapevoli e informate sul proprio futuro formativo e professionale. Il progetto 

prevede il coinvolgimento di n. 4 gruppi di 25 studenti ciascuno, che parteciperanno a percorsi di 

PCTO della durata complessiva di 54 ore, da realizzarsi all’estero in un periodo di 9 giorni ed 8 notti. 

Tutte le attività dovranno essere svolte nel corso dell’anno scolastico 2025/2026 ed entro e non oltre 

il 30 giugno 2026, così come previsto dall’Avviso e salvo eventuali proroghe connesse al progetto.  
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Elenco delle mobilità di orientamento attivate: 

 

DESTINAZIONE1 

 

LOCALITÀ 

DI 

PARTENZA 

 

N. 

STUDENTI  

 

N. 

DOCENTI 

 

N. 

GIORNI/NOTTI 

DI MOBILITA’ 

 

PERIODO DI 

SVOLGIMENTO 

PREVISTO2 

N. 

ORE 

DI 

PCTO 

 

Francia 

 

Marsiglia 25 3 9 giorni/8 notti 

Dal 03 maggio 

al 11 maggio 

2026 

54 

 

Francia 

 

Marsiglia 25 3 9 giorni/8 notti 

Dal 03 maggio 

al 11 maggio 

2026 

54 

 

Francia 

 

Marsiglia 25 3 9 giorni/8 notti 

Dal 03 maggio 

al 11 maggio 

2026 

54 

 

Francia 

 

Marsiglia 25 3 9 giorni/8 notti 

Dal 03 maggio 

al 11 maggio 

2026 

54 

 

Art. 2 – ITINERARIO, CALENDARIO ED ATTIVITA’ 

La mobilità si svolgerà sulla motonave da crociera Meraviglia della Compagnia MSC Cruises 

S.A. secondo il seguente calendario ed itinerario: 

 

GIORNO 

 

LOCALITÀ  

 

ORA ARRIVO  

 

ORA PARTENZA 

Lunedì  

04 maggio 2026 

 

Marsiglia (Provenza) - 

Francia 
- 19.00 

Martedì 

05 maggio 2026 

 

Barcellona - Spagna 07.00 18.00 

Mercoledì 

06 maggio 2026 

 

Navigazione - - 

Giovedì 

07 maggio 2026 

 

La Goulette – Tunisia 08.00 18.00 

Venerdì 

08 maggio 2026 

 

Palermo – Italia 08.00 18.00 

Sabato 

09 maggio 2026 
Napoli – Italia 06.30 16.30 

                                                           
1 L’Istituto si riserva la facoltà di apportare, qualora se ne ravvisi la necessità, variazioni al progetto relative alle 

destinazioni e/o ai periodi di attuazione delle mobilità. 
2 periodi di svolgimento delle attività e delle mobilità potranno subire modifiche in relazione a esigenze organizzative, 

logistiche o economiche, inclusi i costi della crociera e dei biglietti dei treni. 
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Domenica  

10 maggio 2026 

 

Livorno (Pisa) – Italia 09.00 19.00 

Lunedì 

11 maggio 2026 

 

Marsiglia (Provenza) – 

Francia 
10.00 - 

 

Gli studenti svolgeranno le attività così come da Avviso prot. n. 121362 del 13/07/2025 (D.M. 

88/2025), sia sulla motonave e sia durante le discese nelle diverse località di sbarco. 

 

Art. 3 - REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ E PRIORITA’ 

Sono ammessi a presentare domanda i docenti interni all’Istituzione scolastica disponibili alla 

partecipazione a tutte le fasi: preparazione – mobilità – follow-up. 

La selezione avviene nel rispetto del seguente ordine di priorità IRRINUNCIABILE:  

1. Docenti Coordinatori di progetto; 

2. Docenti di Lingua straniera; 

3. Docenti con esperienza pregressa in mobilità PCTO; 

4. Docenti Tutor di PCTO nel corrente anno scolastico per le classi in mobilità; 

5. Docenti delle classi coinvolte; 

6. Docenti Tutor di PCTO;  

7. Altri docenti. 

Per quanto riguarda gli studenti d.a. che faranno richiesta di partecipazione, il Dirigente scolastico, 

tenendo conto delle diagnosi, darà priorità di partecipazione ai docenti di sostegno loro assegnati 

(fermo restando la presentazione della candidatura da parte del docente), riservandosi la possibilità 

di assegnare allo stesso docente anche più alunni. 

 

Art. 4 – COMPETENZE RICHIESTE AI DOCENTI ACCOMPAGNATORI  

I docenti devono possedere:  

Competenze linguistiche:  

• competenza comunicativa in lingua inglese adeguata al contesto internazionale;  

• capacità di supportare gli studenti nella comprensione delle attività aziendali in lingua.  
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Competenze organizzative e gestionali: 

• gestione di gruppi in contesti esteri;  

• capacità di risolvere problemi e situazioni impreviste; 

• collaborazione con partner ospitanti e tutor esteri;  

• puntualità nella rendicontazione di attività, monitoraggio, registri e report.  

Competenze educative e relazionali: 

• capacità di mediazione interculturale;  

• attenzione ai bisogni educativi degli studenti;  

• capacità di prevenire e gestire conflitti.  

 

Competenze di sicurezza e vigilanza: 

• conoscenza delle norme comportamentali in viaggio e all’estero; 

• vigilanza educativa continua (h24) sugli studenti. 

 

Art. 5 - PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

Gli aspiranti ammessi alla selezione, in quanto in possesso dei requisiti di cui agli art. 3 e 4, saranno 

selezionati da un un’apposita commissione, costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico, attraverso 

la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze di cui alla tabella 

sottostante: 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

 
TITOLI CRITERI PUNTEGGIO 

VALUTAZIONE 

UNITARIA 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

Diploma / 4 4 

Laurea specifica di vecchio ordinamento o 

specialistica 

110 e lode 7 7 

110 6 6 

da 109 a 98 5 5 

Fino a 97 4 4 

Seconda laurea  2 2 

Titoli di studio Post-Laurea coerenti con la 

figura professionale per la quale si concorre 

Dottorato di ricerca in discipline 

pertinenti il progetto 

3 3 

Dottorato di ricerca in discipline non 

pertinenti il progetto 

2 2 

Master universitario di durata annuale 

corrispondente a 1500 ore e 60 CFU con 

esame individuale finale pertinente il 

2 2 
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progetto 

Master universitario di durata annuale 

corrispondente a 1500 ore e 60 CFU con 

esame individuale finale non pertinente il 

progetto 

1 1 

Corso di specializzazione conseguito 

presso Università in Italia o all’estero 

1 1 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

Esperienze Professionali pertinenti al 

settore di intervento (quelle non 

pertinenti non saranno valutate) 

certificate (Max 5) 

2 10 

Esperienza pregressa in progetti PON, 

PON/FESR, POR, Enti, associazioni ed 

altre piattaforme per finanziamenti 

europei e/o regionali con conoscenza 

dell’utilizzo del MEPA, del CONSIP, 

eProcurement e/o di altre piattaforme 

equivalenti (Max 7) 

1 7 

Incarico di funzione strumentale, capo 

dipartimento, referente di disciplina/di 

area/di indirizzo di istituto, referente ad 

attività varie, coordinamenti, 

partecipazione a commissioni (Max 5)3 

2 10 

Formazione in servizio 

Attività di formazione (minimo 25 ore) 

svolta con Enti accreditati e qualificati 

presso MIUR (Saranno valutati massimo 3 

corsi) 

Partecipazione a seminari e/o convegni 

(con attestato) (Saranno valutate massimo 3 

attività) 

1 6 

(di cui max 3 per corsi 

di formazione e max 3 

per partecipazione a 

convegni e/o seminari) 

LIM  0.20 0.20 

TABLET  0.20 0.20 

ECDL  1 1 

ECDL ADVANCED  1.5 1.5 

Certification linguistica B1/B2  0.50 0.50 

Certificazione linguistica C1  1 1 

Certificazione linguistica C2  1.50 1.50 

 

Art. 6 – COMPITI DEL DOCENTE TUTOR ACCOMPAGNATORE 

Detto incarico comporta l’obbligo di un’attenta ed assidua vigilanza sugli alunni, con l’assunzione 

delle responsabilità previste dall’art. 2047 del Codice Civile, integrato dall’art. 61 della Legge n. 312 
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dell’11 luglio 1980, che limita la responsabilità patrimoniale del personale della scuola ai soli casi di 

dolo o colpa grave. Una vigilanza così qualificata deve essere esercitata non solo a tutela 

dell’incolumità degli alunni, ma anche a salvaguardia del patrimonio scolastico e dei beni pubblici. 

Si ricorda che lo svolgimento di uscite didattiche e viaggi di istruzione comporta il regime di 

responsabilità connesso alla cosiddetta “culpa in vigilando”. Il docente accompagnatore, pur 

operando in un contesto diverso da quello dell’aula, assume le stesse responsabilità che gli competono 

nel normale svolgimento delle lezioni: garantire la sicurezza e l’incolumità degli alunni affidati alla 

sua sorveglianza, nonché prevenire eventuali danni a terzi causati da comportamenti degli studenti. 

In ogni circostanza il comportamento dei docenti accompagnatori deve ispirarsi alla cautela, al senso 

di responsabilità e alla buona educazione, nel rispetto della tutela di un eventuale soggetto minorenne 

affidato.  

Compiti del docente accompagnatore:  

1. Assicurarsi di non perdere mai di vista il gruppo di studenti affidato. 

2. Fornire agli alunni indicazioni chiare e comprensibili, verificando che tutti le abbiano recepite e 

siano in grado di seguirle.  

3. Impartire disposizioni precise in occasione di ogni spostamento e vigilare che vengano rispettate. 

4. Nelle strutture ospitanti, vigilare affinché non vengano arrecati danni e informare gli alunni che 

eventuali danni saranno oggetto di risarcimento.  

5. Accertarsi che gli alunni conoscano e rispettino le regole della struttura ospitante.  

6. Vigilare attentamente sul rispetto delle suddette regole durante tutta la permanenza.  

7. Attenersi scrupolosamente al programma e alle attività definite dall’Istituto, dai Coordinatori di 

progetto o programmate dall’agenzia di viaggio incaricata. Qualsiasi variazione al programma che il 

docente intenda proporre durante il soggiorno dovrà essere preventivamente comunicata al Dirigente 

scolastico e ai Coordinatori di progetto ed essere autorizzata dal Dirigente scolastico.  

8. Registrare le presenze e le assenze degli alunni partecipanti sulla piattaforma PNRR Istruzione o, 

in alternativa, su supporto cartaceo, nonché svolgere tutte le operazioni accessorie richieste dalla 

piattaforma in relazione al monitoraggio e alla rendicontazione delle attività. 

9. Al termine dell’attività, i docenti accompagnatori sono tenuti a redigere una relazione finale ed un 

timesheet sugli aspetti organizzativi ed eventuali annotazioni sul comportamento degli alunni, da 

trasmettere al Dirigente Scolastico entro una settimana dal rientro. 

Inoltre il tutor accompagnatore si impegna a:  

• Partecipare alle riunioni organizzative e formative;  

• Verificare l’esistenza e la correttezza della documentazione necessaria per la partenza, il soggiorno 

e lo sbarco degli studenti nelle località interessate;  
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• Garantire la vigilanza e la sicurezza degli studenti durante l’intero periodo;  

• Redigere una relazione finale ed un timesheet sull’attività svolta;  

• Collaborare alla documentazione per la rendicontazione PNRR;  

• Rispettare le disposizioni del Dirigente Scolastico e dei Coordinatori del progetto. 

 

Art. 7 – VARIAZIONI DEL PROGETTO  

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di apportare, qualora se ne ravvisi la necessità, variazioni 

al progetto riguardanti le destinazioni e/o i periodi di attuazione delle mobilità. In fase di candidatura, 

l’aspirante dichiara di accettare preventivamente eventuali modifiche alle destinazioni indicate nel 

presente bando, purché le stesse siano comprese tra quelle indicate nell’Avviso Pubblico PNRR prot. 

n. 121362 del 13/07/2025. Analogamente, i periodi di svolgimento delle attività e delle mobilità 

potranno subire variazioni in relazione a esigenze organizzative, logistiche o economiche, inclusi i 

costi delle strutture ricettive e dei biglietti ferroviari. Pertanto, la presentazione della candidatura 

implica l’accettazione integrale delle suddette condizioni. 

 

Art. 8 – COPERTURA DELLE SPESE E COMPENSI 

Le spese relative al viaggio di andata e ritorno dalla stazione ferroviaria di partenza (presumibilmente 

la stazione di Benevento) alla destinazione, nonché quelle di vitto e alloggio, saranno interamente a 

carico del progetto. Le spese per gli spostamenti nelle località di sbarco, nonché delle guide turistiche, 

saranno coperte dalle risorse finanziarie disponibili da progetto. La partecipazione al progetto avviene 

a titolo gratuito, senza diritto ad alcun compenso, indennità o rimborso di spese. 

 

Art. 9 – MODALITÀ PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria istanza tramite posta elettronica all’indirizzo e-mail 

istituzionale bnis02600a@istruzione.it o Brevi manu presso l’Ufficio di protocollo, riportando 

nell’oggetto la seguente dicitura:  

“PNRR PCTO DM 88/2025 – COGNOME e NOME dell’aspirante”, entro le ore 12:00 di lunedì 23 

gennaio 2026.  

La domanda dovrà contenere:  

• Allegato A: Domanda di partecipazione, compilata in ogni sua parte e sottoscritta 

dall’aspirante;  

• Allegato B: Tabella di valutazione dei titoli, debitamente compilata e firmata; 

• Allegato C: Dichiarazione di incompatibilità; 

mailto:bnis02600a@istruzione.it
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• una copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

• il curriculum vitae aggiornato, redatto in formato europeo, contenente i titoli e le esperienze 

professionali dichiarate nella tabella di valutazione dei titoli. Il Curriculum Vitae deve 

essere numerato (indicando con lo stesso numero in apice ogni titolo o esperienza che 

concorre al punteggio totale) in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati 

nella scheda di autovalutazione allegata. Il curriculum dovrà inoltre riportare, in calce: 

o l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 (Codice 

in materia di protezione dei dati personali);  

o la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

attestante la veridicità di quanto dichiarato nel curriculum.  

La mancanza delle suddette dichiarazioni comporterà l’esclusione della candidatura. La 

presentazione della candidatura implica la disponibilità a ricoprire il ruolo richiesto nel periodo e 

secondo il calendario definito dall’Istituto. 

 

Art. 10 - CAUSE DI ESCLUSIONE 

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura di selezione:  

1. la mancanza della sottoscrizione dell’istanza di partecipazione (allegato A);  

2. la mancata presentazione e/o sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce 

l’autorizzazione al trattamento dati personali ai sensi del D.lgs 196/2003 e reso nella forma di 

autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000;  

3. la mancanza di una copia del documento d’identità in corso di validità;  

4. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’art. 9 del 

presente avviso. 

 

Art. 11 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

La selezione e valutazione delle istanze pervenute avverrà, ad opera di apposita Commissione di 

valutazione composta da n. 3 membri e nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del 

termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente la 

graduatoria provvisoria stilata. 

 

 



 

Pag. 11 a 12 
 

 

Art. 12 - MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

La procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  

La selezione e valutazione delle istanze pervenute avverrà ad opera della Commissione di valutazione 

di cui all’art. 10. La Commissione sulla base delle priorità di cui all’art. 3 del presente Avviso e della 

tabella dei titoli, delle competenze e delle esperienze, valuterà i titoli pertinenti, tenendo conto di 

quanto autocertificato e/o dichiarato nella domanda e nel curriculum vitae. Attribuirà ad ogni 

candidato il punteggio derivante dalla somma di quelli assegnati ai titoli culturali e alle esperienze 

professionali dichiarati. La Commissione esaminerà esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze 

maturate entro la data di scadenza di presentazione delle domande di cui al presente Avviso. La 

Commissione nel verbale stilerà apposita graduatoria per l’individuazione dei docenti Tutor 

Accompagnatori, rimettendo al Dirigente Scolastico i provvedimenti di competenza. 

 

Art. 13 - ESITO DELL’AGGIUDICAZIONE 

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione con pubblicazione sul sito web della scuola, nella 

sezione Albo Online, della graduatoria di merito provvisoria. Eventuali reclami potranno essere 

presentati entro cinque giorni dalla pubblicazione; decorso tale termine, le graduatorie diverranno 

definitive. La pubblicazione della graduatoria di merito sul sito Web dell’Istituto avrà valore di 

notifica agli interessati a tutti gli effetti.  

 

Art. 14 – RINUNCIA E SURROGA 

In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. Se la 

rinuncia all’incarico assegnato dovesse avvenire in prossimità della partenza e non dovesse esser 

giustificata da gravi motivi documentati, il docente incaricato dovrà pagare le spese necessarie per 

il conferimento dell'incarico ad altro docente (spese di viaggio e di agenzia). 

 

Art. 15 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PRIVACY 

Ai sensi del D. Lgs 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali 

forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola 

gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni 

pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 

posizione giuridico economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs 

196/2003. 
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Art. 16 – RESPONSABILE UNICO DI PROGETTO 

Ai sensi dell’art. 15 del Dlgs. 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene nominato Responsabile 

Unico di Progetto il Dirigente Scolastico dott.ssa Rosa Tangredi. 

 

Art. 17 – PUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito web, all’Albo Online, nell’apposita sezione 

dell’Amministrazione Trasparente e nella sezione PNRR del sito web dell’I.I.S. Aldo Moro di 

Montesarchio (BN) - https://www.ipssctamoro.edu.it/bnis02600a/  

 

Art. 18 - DISPOSIZIONI FINALI 

In caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati, Il Dirigente Scolastico darà attuazione a 

tutte le procedure ritenute opportune e necessarie. Per quanto non espressamente indicato valgono le 

disposizioni ministeriali indicate nelle Linee guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi 

Strutturali. 

 

 

ALLEGATI: 

• ALLEGATO A – Domanda di partecipazione 

• ALLEGATO B – Griglia di valutazione 

• ALLEGATO C – Dichiarazione di incompatibilità. 

 

Il Dirigente Scolastico 

 Dott.ssa Rosa Tangredi 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD 

e normativa ad esso connessa 
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